
募集要項 
◆仕事内容 
　自社で保有する打楽器の貸出・メンテナンスに関する業務をお願いします。 
　PCを使用した見積書作成や、演奏会などのイベントに向けた商談（主にメールで業務を行います） 
　２トントラックやハイエースを運転して、音楽ホールや公共施設などへ打楽器を運搬 
　運搬先では、お客様と積極的にコミュニケーションを取りながら楽器の設置や使い方のアドバイスを行ってください！ 

◆対象となる方・求めている人材 
　長期勤続によるキャリア形成を図るため、30歳未満の方を募集いたします。学歴は問いません。 
　打楽器の演奏経験がある方はそれを活かせる仕事です。自動車の運転免許を所持している方を歓迎しますが、 
　そうでなくともぜひ一度ご応募ください。楽器のメンテナンス技術や興味をお持ちの方は大歓迎です！ 
　※早朝・深夜勤務が発生するため、勤務地近隣（自転車や車で通勤できる範囲）への居住をお願いいたします。 

◆勤務地 
　神奈川県川崎市宮前区 
　最寄駅：東急田園都市線「鷺沼」駅　　横浜市営地下鉄「北山田」駅 

◆勤務時間 
　09:00～18:00（休憩時間：１時間） 
　仕事内容により早朝・深夜勤務あり（主に土・日・祝日） 
　※時間外手当・休日出勤手当は全額支給。夜通しの夜勤はありません。 

◆給与 
　<月給> 
　　基本給：228,800円～（年齢・経験を考慮の上決定します） 
　　固定残業代：なし　　昇給：あり　　賞与：なし　※夏季・冬季報奨金あり　　 
　<各種手当> 
　　時間外手当　　休日出勤手当 
　　運転手当　　食事手当 
　　月毎の売上に伴う特別手当（該当月：20,000円～） 
　　住宅手当（家賃・住宅ローンの半額を支給：上限60,000円） 
　　子ども手当（15,000円/１人） 
　　マイカー駐車場手当（契約のある方：10,000円/月）　 
　　携帯電話手当（5,000円/月）　　 
　<モデル年収> 
　　450万円（入社１年目）　　600万円（入社３年目） 

◆休日・休暇 
　完全週休２日制（月・火） 
　年間休日109日（2025年度実績） 
　年末年始 
　有給休暇（入社６か月経過後に10日付与） 
　特別休暇（年15日。初年度の日数は入社月による） 
　慶弔休暇 

◆雇用形態 
　正社員 
　※試用期間：６か月（期間中の基本給：228,800円。その他の労働条件は変動なし） 

◆福利厚生・待遇 
　社会保険完備（厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険） 
　健康診断（年１回） 
　インフルエンザ予防接種費用負担（任意） 
　運転免許取得費用会社負担 
　入社に伴う転居費用補助（借り上げ社宅応相談） 
　運転時のペットボトル飲料提供 
　車通勤OK 
　髪型服装自由（清潔感があり、動きやすい格好）


